i)

PONTAO
DE CULTURA
G COMUNICACAO EM EDE

O projeto Pontao Cultura Comunicacdo em Rede, nimero ID 17033, viabilizado pela
Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) — Edital n°003/2024, conta com o apoio da Secretaria
de Estado de Cultura e Turismo de Minas Gerais/Governo de Minas Gerais, e realizado por

meio do Ministério da Cultura e o Governo Federal.

EDITAL 001/2026

COMUNICACAO CULTURA VIVA 2026 - PONTAO DE CULTURA E COMUNICACAO EM REDE -
NUCLEOS DE MiDIAS DIGITAIS COMUNITARIAS E COMUNICADORES CULTURAIS

O EDITAL COMUNICACAO CULTURA VIVA 2025 — Nucleos de Midias Digitais
Comunitarias e Comunicadores Culturais é uma acio promovida pelo PONTAO DE CULTURA
COMUNICACAO EM REDE, sediado pelo Ponto Cultural ¢ Ambiental da Serra do Cip6 / Projeto

Presente, em parceria com seu Comité Gestor.

O Pontao de Cultura Comunicagdo em Rede foi aprovado no ambito do Chamamento Publico
PNAB n° 003/2024 — Fomento a Projetos Continuados de Pontos e Pontdes de Cultura, para o
desenvolvimento da Rede Estadual de Pontos de Cultura de Minas Gerais, por meio do Termo de

Fomento n° 1271000370/2025.

A Organizacao da Sociedade Civil Projeto Presente ¢ uma entidade de base comunitaria criada
em 2002 por artistas, comunicadores e ambientalistas vinculados a comunidades tradicionais da
Cordilheira do Espinhago, com atuacdo em cultura, conservagdo ambiental, turismo de base comunitaria e

comunicag¢ao popular.

O presente edital tem como finalidade fortalecer espagos, tempos e praticas educomunicativas e
culturais, assegurando a representacdo, valorizagdo e protagonismo de povos e comunidades tradicionais,

compreendendo cultura e natureza, urbano e rural, como dimensdes indissociaveis.

O Pontdo de Cultura Comunica¢do em Rede configura-se como estratégia de fortalecimento das
redes de Pontos de Cultura em Minas Gerais, com foco na comunica¢do popular intergeracional, na
tecnologia social e na atuacdo territorializada de fazedores e fazedoras de cultura, responsaveis pela
producao e difusdo de conteudos audiovisuais em rede, especialmente por meio da WebTV Cultura Viva

(tvculturaviva.org.br).



http://tvculturaviva.org.br
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1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a selecdo de Pontos de Cultura do Estado de Minas Gerais,
devidamente certificados na Rede Cultura Viva, para atuarem como Nucleos de Midias Digitais
Comunitarias, bem como a selecdo e o fomento de Comunicadores Culturais — Agentes Cultura Viva,

vinculados aos Pontos de Cultura selecionados.

1.2. Poderdo participar Pontos de Cultura localizados em uma das 12 (doze) Mesorregides do Estado de
Minas Gerais - Compreendendo todas as 13 Regides Geograficas Intermediarias (RGInts) IBGE e
oficializadas pelo Governo de MG, a saber: Belo Horizonte, Barbacena, Divinopolis, Governador
Valadares, Ipatinga, Juiz de Fora, Montes Claros, Patos de Minas, Pouso Alegre, Teofilo Otoni, Uberaba,

Uberlandia e Varginha.

1.3. Para os fins deste edital, os Nucleos de Midias Digitais Comunitarias constituem espacgos de
convivéncia, formagdo, producdo e circulacdo de contetidos, orientados pela comunicagdo popular, pela
cultura digital, utilizagdo de software livres, pela tecnologia social e pela transmissdo de saberes

comunitarios, com atuacao articulada as redes culturais territoriais.

1.4. Os Comunicadores Culturais — Agentes Cultura Viva sdo jovens vinculados aos Pontos de Cultura
selecionados, que atuardo na producdo de conteudos audiovisuais, no fortalecimento das redes culturais

territoriais e na ampliagdo da comunicag¢do comunitaria desenvolvida pelos Nucleos.

1.5. Serdo selecionados 12 (doze) Pontos de Cultura, sendo 01 (um) por Mesorregido, que receberdao, em
regime de empréstimo pelo periodo de 06 (seis) meses, um kit multimidia composto por: I — 01

notebook; II — 01 telefone celular; III - 01 tripé; IV — 01 microfone; V — pacote de dados modveis.

1.6. Além do empréstimo dos equipamentos, os Pontos de Cultura selecionados contardo com suporte
técnico, pedagogico e metodoldgico ofertado pelo Pontao de Cultura Comunicagdo em Rede durante todo

o periodo de execugdo do projeto.

1.7. Serdao concedidas 24 (vinte e quatro) Bolsa Cultura Viva de formacao, pesquisa e criagdo, no valor
mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo de 06 (seis) meses, destinadas aos Comunicadores

Culturais — Agentes Cultura Viva, sendo 02 (dois) agentes por Ponto de Cultura selecionado.
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1.8. As Bolsas Cultura Viva destinam-se ao apoio técnico as atividades dos Nucleos de Midias Digitais
Comunitarias ¢ ao fortalecimento da comunicagao dos Pontos de Cultura em seus territérios, estimulando

a participagdo juvenil, a diversidade cultural e o protagonismo comunitario.

1.9. Para a consecucdo do objeto deste edital, os Pontos de Cultura selecionados deverdo: I — dispor de
espaco fisico adequado para encontros e atividades formativas; Il — garantir condi¢gdes minimas para a
participagcdo dos bolsistas, incluindo energia elétrica, mobilidrio e acesso a internet; III — indicar até¢ 02

(dois) jovens para atuacao como Comunicadores Culturais — Agentes Cultura Viva.

2. DO PUBLICO E DOS CRITERIOS DE DIVERSIDADE

2.1. Poderdao ser indicados como Comunicadores Culturais — Agentes Cultura Viva que atendam
cumulativamente aos seguintes requisitos:

I — disponibilidade minima de até 09 (nove) horas semanais;

IT — participagdo obrigatoria nas atividades formativas, encontros virtuais e presenciais;

IIT — vinculo comprovado com Ponto de Cultura certificado na plataforma culturaviva.gov.br;

IV — inser¢do em redes territoriais e/ou participagdo em agdes culturais comunitarias.

2.2. Com vistas a promog¢ao da equidade, diversidade e acessibilidade, a selecdo observara, sempre que
possivel, os seguintes percentuais em relagdo ao total de Bolsas Cultura Viva:

I -50% (cinquenta por cento) de mulheres;

IT — 80% (oitenta por cento) de pessoas negras;

I - 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) de pessoas LGBTQIAPN+;

IV —8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) de povos origindrios;

V —8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) de pessoas com deficiéncia (PCD).

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente por meio de formulario eletronico, disponivel no link:

https://blog.tvculturaviva.org.br/

3.2. A inscricdo do Ponto de Cultura devera conter: I — mini curriculo e histérico do Ponto de Cultura
(texto de até 500 caracteres ou video de até 3 minutos); II — texto ou video respondendo a pergunta:
“Quais acoes o Ponto de Cultura desenvolve atualmente?”’; III — certificado de Ponto de Cultura da Rede

Cultura Viva.
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3.3. A inscricdo dos Comunicadores Culturais deverd conter: I — mini curriculo do jovem indicado; II —
video de apresentacao individual (video de até 3 minutos de até 300 mb) a ser inserido no formulario de

inscrigao - item 3.1.

3.4. E de inteira responsabilidade do Ponto de Cultura ¢ dos candidatos a veracidade das informacdes

prestadas.

4.DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O processo de sele¢ao sera conduzido pela Comissdo de Sele¢do composta pelos coordenadores das

metas de execugdo do Pontdo de Cultura Comunicagdo em Rede.

4.2. A selecdo ocorrerd em etapas sucessivas: I — andlise documental; II — avaliacdo qualitativa das

propostas; III — entrevistas, quando couber.

4.3. Serao considerados, entre outros, os seguintes critérios: I — aderéncia ao objeto do edital;
IT — atuagdo territorial e historico cultural; III — insercdo comunitdria; IV — promocdo da diversidade e

equidade; V — capacidade de execucdo das acdes propostas.

4.4. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os critérios de maior inser¢ao territorial, maior

diversidade e ordem de inscricao.

S. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

5.1. O resultado preliminar sera divulgado nos canais oficiais do Pontao.

5.2. Cabera recurso administrativo no prazo estabelecido no cronograma, mediante encaminhamento para

o email: contato@tvculturaviva.org.br

5.3. Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Sele¢do. Apds a andlise dos recursos, sera divulgado

o resultado final homologado.
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6. DAS ACOES E DO PERCURSO FORMATIVO

6.1. As atividades dos Agentes Cultura Viva estardo vinculadas ao percurso pedagédgico estruturado,
contemplando formagdes politicas, culturais, técnicas, digitais, sociais, econdmicas e de gestao cultural

compartilhada.

6.2. A metodologia adotada sera hibrida, combinando encontros virtuais sincronos, encontros presenciais

estaduais e territoriais, bem como relatorios avaliativos periodicos.

6.3. As atividades ocorrerdo semanalmente, sob coordenacao técnica e pedagdgica do Pontdo, com foco

em formacao, producao, articulagdo em rede, monitoramento e avaliagdo.

7. DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

7.1. Sao atribui¢cdes do Ponto de Cultura parceiro: I — assegurar a participacdo dos Agentes Cultura Viva
nas atividades formativas; Il — oferecer ambiente adequado para a atuagdo dos bolsistas; III —
responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do kit multimidia; IV — comunicar ao Pontdo quaisquer

ocorréncias relevantes.

7.2. Compete ao Pontdo de Cultura Comunica¢do em Rede: I — ofertar formacdo técnica, politica e
pedagogica; Il — realizar acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; III — efetuar o pagamento das
Bolsas Cultura Viva; IV — produzir e difundir contetidos audiovisuais em rede; V — promover a

articulacdo da Rede Cultura Viva.

8. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOS EQUIPAMENTOS
8.1. As Bolsas Cultura Viva possuem natureza de apoio cultural, ndo gerando vinculo empregaticio.

8.2. Os equipamentos serdo cedidos em regime de empréstimo, devendo ser devolvidos ao final da

vigéncia do projeto.
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9. CRONOGRAMA

e Periodo de inscri¢des: 05 de Janeiro a 20 de janeiro;
e Divulgacao das inscri¢des: até 20 de janeiro;

e Encerramento das inscri¢des: 20 de janeiro;

e Sclecdo: 22 de janeiro;

e Resultado preliminar: 23 de janeiro;

e Prazo para recursos: at¢ 26 de janeiro;

e Resultado final: 27 de janeiro;

e Entrevistas: 28, 29 e 30 de janeiro;

e Resultado final homologado: 02 de fevereiro;

e Primeira formagao virtual: 04 de fevereiro.

10. PRAZO DE VIGENCIA E DISPOSICOES FINAIS

O presente projeto terd vigéncia de 06 (seis) meses, contados a partir da assinatura do Termo de

Compromisso, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante acordo entre as partes e

disponibilidade do Pontao.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pontdo de Cultura Comunicagdo em Rede. A inscricdo implica

aceitacdo integral das normas deste edital.

Conceicao do Mato Dentro, 05 de Janeiro de 2026.

Vinicius D. Moreira
Presidente do Projeto Presente

Coordenador Geral do Pontdao de Cultura e Comunicacdo em Rede
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